
 

 

 

 

 
 

 

PM 1612 TZ   Seite 1 von 3 

Hörmann KG Verkaufsgesellschaft 
Tore · Türen · Zargen · Antriebe 
 

Lisa Modest 
Telefon:  +49 5204 915-167 

Verena Lambers 
Telefon:  +49 5204 915-282 

Kristin Schlüter 
Telefon:   +49 5204 915-5764 
 
E-Mail: pr@hoermann.com 
 

Download Texte und Bilder: 
www.hoermann.de/presse 

 
Bild 1: Im Rahmen der Eröffnung des neuen Schulungs- 
und Ausstellungszentrums hat der Tor- und Türhersteller die 
Hörmann Akademie ins Leben gerufen. Das Schulungs- und 
Weiterbildungsangebot des Unternehmens wird dadurch 
noch erweitert.  

 

Hörmann gründet Akademie mit umfangreichem Weiter-
bildungs- und Qualifizierungsangebot 
„Lebenslanges Lernen“ 

Im September letzten Jahres wurde das Hörmann Forum 
in Steinhagen eröffnet. Der Seminarort bietet, neben 
dem Schulungszentrum in Rutesheim bei Stuttgart, dem 
Montagezentrum in Steinhagen sowie Seminarräumen in 
14 Niederlassungen und den deutschen Werken, Platz 
für das Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebot des 
Tor- und Türherstellers. Mit der neuen Hörmann Akade-
mie bietet das Unternehmen zukunftsweisende Möglich-
keiten zur Gestaltung persönlicher Weiterbildung.  

Das umfangreiche Weiterbildungsangebot der Hörmann 
Akademie ist gezielt auf Mitarbeiter und Hörmann Partner 
zugeschnitten. Seminare zu den Produkten, Montagetrai-
nings, IT- und Rechtsseminare werden ebenso angeboten, 
wie übergreifende Programme zu Themen wie Kommunika-
tion oder Zeitmanagement. Hörmann bietet dadurch für sei-
ne Partner und Mitarbeiter ein umfangreiches Angebot zur 
Weiterentwicklung des Vertriebswissens über die gesamte 
Produktpalette an.   

„Je besser unsere Partner über die Produkte informiert sind, 
desto mehr Vertrauen haben unsere Kunden. Kompetente 
Mitarbeiter und Partner sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor 
der Hörmann Gruppe. Die Hörmann Akademie bringt uns 
durch spezielle Schulungen einen entscheidenden Wettbe-
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werbsvorteil“, so Oliver Thiemann, Leiter Personal und 
Recht. 

Mit der Hörmann Akademie wurde zeitgleich die gleichnami-
ge Online-Plattform eingeführt, die für Mitarbeiter und Part-
ner die Organisation der Weiterbildung vereinfacht. Das ge-
samte Seminarprogramm ist nun online zu sehen. Anmelde- 
und Informationsprozesse wurden vereinfacht. So weitet 
Hörmann durch die Online-Plattform sein Angebot an Semi-
naren, Trainings und Workshops um digitale Inhalte aus. Im 
Sinne des lebensbegleitenden Lernens ermöglichen Videos 
und E-Learning-Einheiten jederzeit einen Zugang zu wichti-
gen Lernressourcen. 

Die Inhalte der auf der Online-Plattform zur Hörmann Aka-
demie verfügbaren Wissensdatenbank werden, vor allem im 
E-Learning Bereich, stetig erweitert. So soll auch Blended 
Learning, eine Verknüpfung aus Präsenzveranstaltungen 
und E-Learning, etabliert werden. Ziel ist es Kunden und 
Mitarbeiter bestmöglich beim „lebenslangen Lernen“ zu un-
terstützen und selbstgesteuertes Lernen anzuregen.  „Das 
Konzept ist ein entscheidender Schritt in Richtung moderne 
Personalentwicklung“, sagt Oliver Thiemann. 

 

(2.235 Zeichen inkl. Leerschläge) 
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Bild 2: Oliver Thiemann, Leiter Personal und Recht, ist von 
der Hörmann Akademie überzeugt. Das Konzept ist ein ent-
scheidender Schritt in Richtung moderne Personalentwick-
lung. 
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Bild 3: Die Online-Plattform der Hörmann Akademie bietet 
einen Überblick über das Seminarangebot und stellt zusätz-
liche Inhalte wie E-Learning-Einheiten und Videos bereit. 
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